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DECRETO:
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Alcoldlc:

DECRETO ALCALDICIO - N° 3832

Casablanca, 20 de diciembre del 2012.-

1.- B convenio celebrado entre la llustre Municipalidad de Casablanca y
el Gobierno Regional para Financiar el Proyecto denominado *
Comunidades Escolares Seguras, Casablanca, Comprometida con el Buen

Trato”, con cargo a los fondos FNDR por un monto de $12.527.630.-

2-Las facultades que me confiere la Ley N° 8.695. Orgdnica Constitucional

de Municipdlidades.-

l.-Apruébese Convenio Celebrado entre g llustre Municipalidad de
Casablanca y el Gobierno Regional, con el propdsito de fraspasar fondos
det Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), destinados a financiar
el Proyecto de “Comunidades Escolares Seguras,  Casablanca

Comprometida con un Buen Traito” .-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




Gobierno Regional
Regién de Valparaiso

Formato de Presentacion de Proyectos
2% en Seguridad FNDR 2012

El presente formato es el instrumento oficial de presentacién de proyectos para el 2% en Seguridad del
Fondo Nacional de Desarrollo Regional 2012, en adelante el “Fondo”. Debe completarse usando fuente
Trebuchet MS 11, cuidando de no modificar su formato ni orden.

' Antecedentes de la Entidad Postulante

Cé dl

proye

Non I. Municipalidad de Casablanca
Tipo Municipatidad

Rut Entid: 69.061.400-6

Nombre completo Rodrigo Martinez Roca
' | Antecedentes del Responsable del Proyecto

Susana del Carmen Vicencio Riquelme

daem@e-casablanca.ct

032 - 2277445

156 - 9 - 76671924
ales del Proyecto

Comunidades Escolares Ssguras: Casablanca
comprometida con el Buen Tralo

Valparaiso

Casablanca

$ 11.627.630

$ 900.000

$ 12.527.630

Comunidades  Escolares Seguras es una
intervencion integral en una de las escuelas y el
liceo municipat de la comuna de Casablanca que
esta orientada a sensibilizar y generar planes de
trabajo en torne a la Convivencia Escotar en los
establecimientos educacionales participantes de
esta iniciativa. Se busca Instalar practicas al
interior de las comunidades escolares que
favorezcan y fortalezcan el buen trato y fla
convivencia sana, responsable y respetuosa entre
todos los integrantes de la comunidad educativa y
que ellas sean replicables y sostenibles en el
tiempo. De este modo, se fortaleceran factores
protectores que contribuyan a disminuir los
riesgos de la presencia de conductas violentas,
otorgandole protagonismo a los integrantes de la
comunidad escotar en la resolucion de conflictos
y/o en la instalacién de mecanismos de
prevencion de la violencia escolar,

Se implementaran acciones e intervenciones
diferenciadas por ciclos. Desde actividades de
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sensibilizacion por el buen trato hasta talleres|’
|vivenciales con losfas  alumnos/as Las
intervenciones incluyen talleres y jornadas de
| trabajo con director, profesores y asistentes de la
| educacién por establecimiento educacional y con
| los padres y apoderados.

1912
1.370

Nuevo

| Intervencién Social

{ Prevencion Social

| Prevencion Violencia Escolar (VE)
3 meses

11

Ve

» Definicién del Problema y Antecedentes Diagnésticos

Identificar claramente, con informacion cuantitativa, confiable y verificable, la naturaleza y
magnitud del problema que se pretende abordar. Seran bien considerados los proyectos que presenten
antecedentes estadisticos relativos a la temética de seguridad pdblica, para justificar por qué es
necesario intervenir en un tetritorio o grupo en particular. Para ello, se pueden considerar cifras de
victimizacién, de percepcién de temor, incidencia de denuncias u otras que el postulante considere
relevantes para la presentacién del proyecto. También deben aportar antecedentes respecto de si
existen o no proyectos de similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, su
cobertura. Por {ltimo, se calificara si el postulante explica la forma en que el proyecto contribuira a
resolver la problematica descrita.

Méaximo 2 péginas.

La violencia escolar es un fendmeno que ha mostrado un crecimiento importante durante los
ultimos afios en nuestro pais. Los esfuerzos gubernamentales desde el afic 2000 a la fecha,
han estado orientados a crear normativa y sistemas de apoyo, con el fin de prevenir,

. intervenir y reparar situaciones de viclencia al interior de los establecimientos
: educacionales.

Los Ultimos datos entregados por el Ministeric de Educacion (MINEDUC) sefialan que durante
el afio 2011 hubo 2.055 denuncias de maltrato entre pares: 806 por abusos sicolégico y 1.249
ataques fisicos. La cifra representa un alza de 21% respecto del afio anterior, cuando hubo

1.671 acusaciones. En lo que va del 2012, ya se registran 43 denuncias (Diario La Tercera,
02/04/2012)

La promulgacién de la ley de Violencia Escolar en septiembre de 2011 ha contribuido a que
exista un soporte juridico - normativo para la debida proteccion de la victima y sarnciones at
victimario y pretende abordar de manera sistematica toda agresion u hostigamiento reiterado
realizado por uno o un grupo de estudiantes en contra de otro y que le provoque maltrato,
humillacion o temor. Se reconoce ademas que este maltrato puede ser fisico, psicolégico o a
través de la tecnologia.

La ley obliga a que todas las escuelas que reciben aportes del Estado implementen un
Consejo Escolar, donde apoderados, estudiantes y profesores deberan promover un ctima de
respeto y tranquilidad evitando agresiones. Fsta instancia es coordinada por un encargado de
convivencia escolar, que sera responsable de implementar las acciones emanadas del consejo




. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
2% DE SEGURIDAD CIUDADANA 2012

y desarrollar un plan de trabajo.

La idea principal es prevenir antes que sancionar. Asi cada escuela, de manera individual y
dependiendo de su realidad, definira las acciones que realizara para mejorar la convivencia
escolar.

El Centro Democracia y Comunidad publicé en marze de 2012 la encuesta de Educacién
Escolar, que en una de sus preguntas muestra como para los padres es relevante la presencia
de maltrato o violencia en la escuela, al momento de decidir retirar o cambiar a su hijo de
establecimiento. Un 44.8% de los padres encuestados tomaria la decisién de cambio y sélo un
14% lo haria por un educacién de mata catidad. Si se observan los datos de la encuesta como
mayor precision, es posible sefialar que el 63.5% de los padres retiraria o cambiaria a su hijo
de escuela si se agrupan respuestas relativas a convivencia escolar que consideran: el
maltrato, el consumo de alcohol y drogas y problemas de disciplina en el establecimiento.

Por otro lado, la Il Encuesta de Violencia Escolar del MINEDUC det 2007, muestra datos
interesantes sobre la percepcion de los distintos actores con relacién a la convivencia
escolar. Si observamos la percepcion de los alumnos de escuelas municipatizadas, un 45.6% de

ellos opinan que la convivencia en su establecimiento esta en el rango de regular, mala y muy
mala.

El estudio establece que la frecuencia de agresiones en el establecimiento se midié de la
siguiente forma:

Sin agresiones: Nunca

Baja: 2 0 3 veces en el afio

Media: al menos una vez al mes

Alta: una vez a la semana o todos ios dias.

Para el afo 2007 el 61.4% de los estudiantes sefialaron que la frecuencia de agresiones en su
escuela es de media a alta. Dato significativo de ser abordado ya que es posible de ser
vinculado a ta percepcion de temor y vulnerabilidad frente a posibles agresiones.

El 25.5% de los alumnos de escuelas municipalizadas dectara haber sido agredido y de ellos, el
22.2% declaran haber sido victimas de agresion psicoldgica y un 17.7% de agresién fisica.
Frente a la agresion, el 33.1% de los estudiantes responden con conductas agresivas: insultos,
golpes o con la misma agresion recibida. Lo anterior evidencia la creacién de un circulo
vicioso y de la ausencia de conductas o habilidades para resolver pacificamente el confticto.

La Il Encuesta de Violencia Escolar del MINEDUC del 2009 muestra como principales
resuttados;

» Se observa una mejora en la percepcion de la convivencia escolar por parte de los
estudiantes y asistentes de la educacion.

¢ En todos los actores consultados se observa un aumento en la percepcion de seguridad
al interior del establecimiento educacional.

» Disminuyen la proporcion de estudiantes, docentes y asistentes de la educacién que
declaran que en sus establecimientos educacionales existe una alta ocurrencia de
agresiones .

» Disminuye la proporcién de estudiantes agredidos y agresores.

* Se observa un descenso en el porcentaje de estudiantes que participan en la dinamica
de la agresion.

Esta encuesta ofrece informacién de caracter regional y en ese sentido es importante
destacar que en el caso de la Regién de Valparaiso, el 26.3% de los estudiantes encuestados
declaran haber sido victimas de agresién, cifra superior al promedio nacional que se ubica en
23.3%.

Los datos entregados por MINEDUC de la Encuesta Nacional de Prevencion, Agresion y Acoso
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Escolar, cuyos datos fueron tomados en octubre 2011 y entregados recientemente por el
Ministro, ponen nuevamente et foco de atencion en la regién de Valparaiso. Se sefiala que un
37% de los establecimientos de la region presentan una alta frecuencia de agresién escolar.

Una vez mas, sobre el promedio nacional que es de 37?% de los establecimientos
educacionales,

Los datos e informacion revisada permiten dimensionar y caracterizar el problema de la
violencia escolar en sus distintas dimensiones. Sin lugar a dudas, muestra con evidencia
empirica tres aspectos relevantes para el desarrollo e implementacién de esta propuesta:

1. La violencia escolar es un problema visible y sentido por los distintos actores y sujetos
de tas comunidades educativas.

2. La escuela es percibida como un espacio de proteccién y seguridad, aun cuando se
observen agresiones fisicas y psicolégicas.

3. Una convivencia escolar sana y respetuosa es valorada y reconocida por padres,
profesores y atumnos.

En base a lo anterior, el proyecto “Comunidades Escolares Seguras” se propone como una
estrategia de intervencion que reconoce el potencial de la escuela en el proceso formativo -
valorico de los nifios, nifias y jovenes. Sus lineas de trabajo promoveran et desarrollo de
ambientes seguros y protegidos, facilitando los aprendizajes y dando valor a ta comunidad
escolar como principal actor de sus definiciones y orientaciones en materias de convivencia
escolar.

La propuesta hace suya las directrices de la politica gubernamental en materia de
convivencia escolar, sumando a las acciones nacionales del Ministerio, intervenciones de
caracter local, que se adaptan a la realidad y especificidad de cada escuela y liceo,
incorporando de manera activa los 3 ejes estratégicos declarados por el MINEDUC:

1. Tiene un enfoque formativo, ya que se ensefia y se aprende a vivir con otros.

2. Requiere de la participacién y compromiso de toda la comunidad educativa, de
acuerdo a {os roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento.

3. Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de
responsabilidades, y deben actuar en funcién del resguardo de la dignidad de todos y
todas.

“Comunidades Escolares Seguras”, es una intervencién que se complementa con las
iniciativas ya desarrolladas por las escuelas municipalizadas y el liceo de la comuna de
Casablanca. Aportara y enriquecera el trabajo de los Consejos Escolares y contribuira a ltevar
a cabo un proceso de apropiacion participativa de los reglamentos de convivencia con que
cuentan los establecimientos educacionales y a desarroflar habilidades y destrezas para
instalar ambientes escolares sanos, respetuosoes, solidarios y armoniosos.

Asi mismo, esta intervencién tanto en su disefio, planificacién como implementacion
considerara de manera transversal un conjunto de directrices que han sido enunciadas como

claves para garantizar resultados en procesos de prevencion de violencia escolar. Nos
referimos a:

Participacién de todos tos integrantes de la comunidad escolar.

Un equipo de la escuela que asume el liderazgo y conduccion del proceso.

Intervencion sistematica que sienta las bases para su continuidad y sostenibilidad.
Coherencia interna entre las acciones propuestas para la intervencion y las politicas
internas y necesidades de la escuela y liceo.

s & & @

» Justificacién y Relevancia del proyecto para ta tematica de Seguridad
Publica
Segiin el punto anterior justifigue por qué es importante ejecutar este proyecto y cual es la
relevancia de esta intervencion para la tematica de seguridad plbtica en el territorio.
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Junto con el desafio ético que es superar la pobreza y la indigencia, mejorar la calidad de la
educacién y la salud y ofrecer oportunidades laborales, la seguridad publica es una
preocupacion presente en los ciudadanos de nuestro pais. Por esta razén el disefio del Plan
de Seguridad Publica 2010 - 2014 Chile Seguro, se constituye en una herramienta eficaz y de
importante alcance para combatir la delincuencia y sentar las bases que permitan construir
ambientes y comunidades de oportunidades, seguridades y valores.

El Plan contempla acciones que deberan ser implementadas en le periodo 2010 - 2014 y funda
su accion en 5 areas centrales: prevenir, proteger, sancionar, apoyar y rehabilitar.
“Comunidades Escolares Seguras” es una intervencion que sustenta su implementacién en
el reconocimiento de la escuela y la familia como principales actores de socializacion y
formacion de nifios, nifas y jévenes. Son por naturateza espacios privilegiados de contencion,
afecto y proteccién y por tanto, sistemas que con el apoyo suficiente cumplen su tarea
preventiva en el surgimiento de conductas disruptivas o delictuales.

Este proyecto establece un vinculo virtuoso con el Plan Chile Seguro y con las definiciones de
ta politica regional det Fondo Nacional de Desarrollo Regional en el 2% destinado a Sesuridad
Publica, desde dos perspectivas:

1. Asume el drea de la Prevencién como una estrategia que tiene como objetivo reducir los
factores de riesgo que causan el comportamiento detictivo y promover los factores que
protegen contra el involucramiento en actividades antisociales o detictivas, antes de que
estas conductas se manifiesten. La prevencion social del delito se distingue de aquellas en
que no se aplica de forma universal, sino que contempla acciones focalizadas en grupos de

personas que son especialmente vulnerables a iniciar una trayectoria de conductas asociadas
al delito.oo

En términos generales, los factores de riesgo pueden ser clasificados como:

a. Individuales, tales como la baja capacidad para resolver conflictos, el consumo de
drogas, la hiperactividad o la agresividad temprana;

b. Familiares, como por ejemplo la baja cohesién familiar y el abuso o la negligencia por
parte de los padres;

c. Del grupo de pares, si éstos estan invotucrados en actividades riesgosas;

d. Del sistema escolar, si en é! los niflos y jovenes estan expuestos a la violencia;

e. Comunitarias, cuando, por ejemplo, existe una baja cohesion entre los miembros del
barrio;

f. Socioeconémicos, tales como vivir en condicion de pobreza.no

De este conjunto de factores, en Chile son materia de especial preocupacion para reducir la
delincuencia, el consumo de alcohol y drogas, la violencia escolar y la violencia
intrafamiliar.a

2. Permite concretar uno de los ejes transversales del Plan Chile Seguro que es la ejecucion
territorial. “Comunidades Escolares Seguras” buscara garantizar una correcta ejecucion del
programa a nivet local, materializando ast la vision del Plan Chile Seguro en la que el barrio,
con todas sus particularidades y complejidades, es ta unidad basica de intervencion. En este
caso, sera la escuela inserta en un barrio la unidad de intervencién privilegiada. Elle facilita
la definicion de las lineas de intervencion que seran asumidas desde el proyecto,
considerando que existe un vinculo directo con las comunidades escolares y un conocimiento
previo que permite disefar acciones pertinentes y coherentes a los requerimientos y
necesidades especificas. Es importante destacar que en el caso de los nifios y jévenes, la
victimizacion mas frecuente ocusre dentro de los establecimientos escolares, y es realizada
por otros nifios y jévenes, de alli la relevancia de ejecutar acciones de prevenciéon que
incluyan una alta participacion de todos los integrantes de las comunidades escolares.
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La regidn de Valparaiso es una de las regiones que mantiene altas tasas de victimizacion y los
datos de que dispone ta Subsecretarfa de Prevencién del Delitc a través del Centro
Estratégico de Anélisis del Delito (CEAD) asi lo demuestran.

“Comunidades Escolares Seguras” al ser implementado en ta comuna de Casablanca en la
escuela y liceo municipal con mayor cobertura, contribuira a generar un clima de trabajo y
sensibilizacion en torno al fortalecimiento del buen trato no sélo at interior de las escuelas,
sino también tendra un impacto en los barrios y comunidades donde estan insertas. La
municipatidad, a través de su departamento de educacién promoverad y difundira estas
acciones enmarcandolas en la instalacién y desarrollo de una estrategia comunal de
seguridad publica. Por otro lado, sumara a las acciones de este proyecto, iniciativas
desarrolladas por Carabineros y por los programas del Servicio Nacional para la Prevencion v
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) que se llevan a cabo en la comuna.

Los esfuerzos desplegados a través de este proyecto, haran posible la concrecién de una
politica municipal de caréacter locat que aina orientaciones y directrices de politicas pblicas
prioritarias, tanto det Ministerio del interior, como del Ministerio de Educacién y del
Gobierno Regional. De este modo, esta intervencion con su enfoque sistémico, integral y
secuencial abordara dos tematicas altamente sensibles para los chilenos: la calidad de la
educacién y la seguridad plblica.

A. Objetivos, Focalizacién, Equipamiento y Cobertura.

» Objetivo General

Plantee un objetivo general que de cuenta del fin general del proyecto, y el cambio esperado
con la intervencién

Prevenir y/o disminuir los actos de violencia escolar fortaleciendo y potenciando conductas
positivas que favorezcan una convivencia escolar basada en el Buen Trato, el Respeto y la
Solidaridad al interior de la comunidad educativa, disminuyendo asi conductas de riesgos que
afecten la convivencia entre padres, nifios/as, jovenes, profesores, asistentes de la

educacién y equipos directivos que forman parte de los servicios educativos municipales de
Casablanca.

» Objetivos Especificos

Plantee los objetivos especificos necesarios para dar cuenta de las diversas tareas que se
desprenden del objetivo general planteado.

1. Sensibilizar a la comunidad educativa de las ventajas y garantias que implica para la
proteccién de los nifios/as y jévenes, instalar y mantener un ambiente educativo que
fomente el buen trato y favorezca el aprendizaje individual y colectivo.

2. Implementar estrategias de intervencion diferenciadas e integradas por ciclo en cada
establecimiento educacional, para instalar destrezas, habilidades y practicas que
contribuyan al establecimiento de una convivencia escolar sana.

3. Constituir y/o fortalecer a los/as integrantes del Consejo Escolar o Comité de
Convivencia Escolar como el equipo que asume el liderazgo del proyecto.

4. Articular e integrar {as acciones de “Comunidades Escolares Seguras” con et Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento de Convivencia, de modo tal potenciar su
eficacia y apropiacion por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

5. Evatuar la intervencién en funcidn de los resultados, de ia percepcion de los
integrantes de la comunidad educativa y proponer lineas de trabajo que garanticen la
apropiacion por parte de las escuelas y dé sostenibilidad a la iniciativa.
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¢ Territorio Focalizado por el proyecto
ldentifique, describa y cuantifique adecuadamente el territorio focalizado, y agregue imagenes
representativas del proyecto. Para los proyectos de Intervencién Situacional es obligatorio incluir
fotografias del lugar a intervenir (de dia y noche) y mapas en formato Gaogle Earth. El archivo con el
link del mapa en Google Earth debera ser incluido en el CD que se adjunta al proyecto. Para ayuda vea
el Instructivo para generar links con focalizacién territorial en Google Earth.

La comuna de Casablanca se despliega en sus 952,5 km, siendo la comuna mas extensa de la
provincia de Valparaiso, lo que favorece ta diversidad de entornos y asegura una armonica
convivencia entre distintas formas de uso y ocupacion del territorio: para vivir, para trabajar
y para estudiar.

Casablanca tiene una poblacién de 21.874 habitantes de los cuales 10.747 son mujeres y
11.127 son hombres. Casablanca acoge al 1,42% de la poblacion total de la region de
Vatparaiso. Un 30,47% corresponde a poblacion rural y un 69,53% a poblacién urbana.

Casablanca se ha convertido en uno de los valles mas importantes del pais. £l hermoso
paisaje que ofrecen sus viilas apostadas a ambos costados de la Ruta 68, reflejan el gran
desarrollo que la empresa vitivinicola ha conseguido gracias al privilegiado microclima que
permite la maduracién lenta de la uva, adquiriendo de esta forma todo su potenciat.

Se encuentra ubicada a 68 km. de la ciudad de Santiago. Se localiza en la Regién de
Valparaiso y ocupa la parte meridional de ésta. Limita al Norte con las urbes de Valparaiso y
Quilpué, al Sur y Este con la Regién Metropolitana y at Oeste con Algarrobo y con el Mar
Chileno. Sus coordenadas geograficas basicas son: 33° 15’ sur y 71°30’ oeste. Su altura
promedio es 240 metros sobre el nivel del mar.

Junto con poseer una localizacion estratégica entre Santiago vy Valparaiso, ubicacion que ha
ganado ‘en calidad gracias al mejoramiento de la Ruta 68 y disponer la ciudad de calles
amplias y pavimentadas, caminos rurales accesibles de buena catidad, posee una belleza
paisajista muy particular, donde adn se conservan grandes pafios de bosques nativos,
elementos de la identidad chilena gue aiin no han sido apagadas por {a actividad vitivinicola
empresarial moderna, ni por la aparicion de las parcelas de agrado, y un sector costero que

se mantiene protegido de las masas de turistas estivales que invade las playas de la Region
de Valparaiso.

“Comunidades Escolares Seguras” se llevara a cabo en 2 establecimientos municipalizados
de la comuna de Casablanca, abarcando asi, parte del territorio urbano de ta comuna.

De los 2 establecimientos donde se intervendra, 1 de ellos corresponde a una escuela basica y
el otro es el liceo municipal de la comuna. Ambos establecimientos prestan el servicio
educacional a nifios, nifas y jovenes de Casablanca y del total de establecimientos
municipalizados, son los que poseen mas alta matricula.

Desde el punto de vista educacional, el Departamento de Educacion de Casablanca ha
definido como objetivo: “Ofrecer una educacion de alta calidad, inclusiva, donde fluyan con
una participacién activa y afectiva profesores, apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion y comunidad en general, considerando la diversidad, la capacidad, los estilos y
ritmos de aprendizaje y el medio socioecondmico de cada alumno, en pro det desarrollo de
sus talentos, el constante aprendizaje, la superacién personal y la entrega de las
competencias necesarias para incorporarse con €xito a la ensefianza media y superior y ser un
aporte al desarrollo de la comuna, la region y et pais”.

Considerando las caracteristicas territoriales de la comuna y su ubicacién geogréfica, en
Casablanca no se observan dificultades de acceso a las escuelas y liceo por parte de las
familias que utilizan los servicios educacionales municipalizados. La municipalidad dispone de
transporte para gue los nifios, nifias y jovenes puedan llegar a sus establecimientos y de ese
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modo, evitar que la dispersion geografica se transforme en un obstaculo para el acceso
oportuno a la educacién. La conectividad vial junto a las facilidades ofrecidas por la
municipalidad, garantizan lo anterior. La tasa de asistencia de los establecimientos
municipalizados de {a comuna es de 87.5% (SINIM 2010- SUBDERE)

La educacidon municipalizada tiene una cobertura de 35.82% {SINIM 2010- SUBDERE), lo que
comparativamente con otras comunas de la Region es baja. Es importante seiialar gue los
ultimos 10 afios, Casablanca ha visto crecer su oferta de establecimientos educacionales
particulares y particulares subvencionados. El total de ellos, asumen la diferencia de
cobertura educacional para la comuna. Este dato se ratifica con el registro historico que
indica que en el 2005 la cobertura de la educacién municipat en Casablanca era de 49.41%. es
decir se ha provocado una pérdida de matricula de més de 10 puntos porcentuales en los
(ltimos 5 afios (SINIM - SUBDERE).

¢ Poblacién Objetivo del Proyecto

Cuadro de Poblacién Objetivo Comprometida

912

1.370

Descripcion de la Poblacién Objetivo

Identifique, describa y cuantifique adecuadamente la poblacién objetivo que sera beneficiada por la
intervencion.

Méaximeo 1 pagina.

Nombre Poblacion Caracteristicas Promedio Promedio PSU
establecimiento objetivo socioecondmicas SIMCE ultimos 3 afios
iitimos 3
afios
Escuela Manuel 1.303 la mayoria de los 240 No corresponde
Bravo Reyes integrantes de | apoderados ha declarado
la comunidad | tener hasta 8 afos de
escolar escolaridad y un ingreso del

hogar hasta $160.001.

Entre 80,01% y 100% de los
estudiantes se encuentra
en condicidn de
vulnerabilidad social.

Es una escuela de nivel
socicecondmico: Bajo.
{Datos MIME - Ficha por
Establecimiento - MINEDUC)
Liceo Manuel de 979 La mayoria de los 214 403, En

Salas integrantes de | apoderados ha declarado promedio, un 77%
la comunidad | tener 10 y 11 ahos de de los alumnos

escolar escolaridad y un ingreso del rinden la prueba
hogar que varia entre

$215.001 y $325.000. de seleccion
Entre 42,01% y 60,0% de los universitaria
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estudiantes se encuentra
en condicion de
vulnerabilidad social.

Es un liceo de nivel
socioecondmico:  Medio -
Bajo. (Datos MIME - Ficha
por  Establecimiento -
MINEDUC)

B. Equipamiento de proyectos situacionales
Para el caso de los Proyectos de Intervencidn Situacional o Innovacién (si corresponde), debe
. completar obligatoriamente el siguiente cuadro.

Cuadro de infraestructura Comprometida
N° de viviendas conectadas a Alarmas Comunitarias
N° Metros Cuadrados Recuperados =~~~ -

N° de (uminarias instaladas -
'N_o decémaras inSta‘adas .

C. Metodologia de la intervencién (conceptos claves, etapas de la intervencién,
principales actividades y coordinacién de redes).

o Conceptos claves
Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos asociados a la intervencién
segln las tipologias elegidas por su institucidn, para tat efecto revise el contenido de la Presentacién de
la Capacitacidn de las Bases del Concurso 2012. Algunos ejemplos son: Participacion Ciudadana (AC),
Vigilancia Natural (EP), Factores de Riesgo (Prevencion Social), etc.

Méximo 1 pagina.

Convivencia Escolar: entendida como “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes” (Ley n° 20.536 de Violencia Escolar 2011)

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacion entre las personas
-de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada
en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa. Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. Fn la
escolaridad, estos aprendizajes estdn establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales
Transversales como en los Objetivos Fundamentales Verticales.

Prevencion: estrategias, acciones y mecanismos que ke permiten a un individuo estar
capacitado y dispuesto a evitar los riesgos o las consecuencias que un problema pueda
producir; significa asimismo crear las condiciones positivas para la convivencia social y
familiar. Ademas, es el proceso mediante el cual el ser humano, individual o colectivamente,
se interesa y adquiere en su formacién integral la capacidad para anticipar los problemas con
respuestas creativas y ajustadas a la realidad.

Comunidad Educativa: La Ley General de Educacion define a la Comunidad Educativa como
“una agrupacién de personas que, inspiradas en un propésito comiin, integran una
institucion educativa”8. Esta agrupacion de personas esta conformada por estudiantes,
padres, madres y apoderados, docentes, directivos, asistentes de la educacién vy
sostenedores, entre quienes se desarrollan interacciones y cuyo objetivo central es contribuir
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a la formacion integral de los estudiantes. Cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa es reconocido como sujeto de derechos y, en tal calidad, también con deberes que
deben cumplir para alcanzar el propdsito comiin expresado en el Proyecto Educativo.

Participacién de la comunidad educativa: La Ley General de Educacién indica que “los
establecimientos educacionales promoveran la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa”. El compromiso y la participacion posibilitan el desarrollo del sentido
de pertenencia y del esfuerzo colectivo para alcanzar una meta comin. Todos los integrantes
de {a Comunidad Educativa estan lamados, desde sus respectivas posiciones, a un propdsito y
a una responsabilidad comiin: la formacion integral de los estudiantes de la escuela o liceo.

Asumir aquella responsabilidad supone participacién y compromiso, lo que obliga muchas
veces a renunciar a parte de los intereses individuales en funcién del bien com(n. Sin una
participacién activa -es decir, no solamente formal o nominal— no se constituye la
Comunidad Educativa o no pasa de ser una declaracion.

Aprender a valorar la opinién de los otros, aprender a escuchar, a ser tolerantes y solidarios,
respetuosos, hace que se constituya en un espacio privilegiado de formacién para la
convivencia democratica de adultos y de nifios, nifias y jovenes, donde germina la
convivencia social.

» Lineas, Etapasy principales Actividades de la Intervencion

En este apartado se solicita que identifique y describa las principales lineas de trabajo que
involucra la intervencién que propone el proyecto. Ademds, debe describir las etapas temporales que
desarrotlara la intervencidn propuesta. Y finalmente debe describir tas actividades principales que
involucra la intervencién que propone el proyecto segiin cada etapa.

Maximo 2 paginas.

Comunidades Escolares Seguras
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+ Carta Gantt para lineas etapas y actividades

Transcriba las lineas, etapas y actividades identificadas anteriormente que no se hayan podido
expresar en la Carta Gantt anterior y que sean complementarias. Ejemplos: Chartas,
Capacitaciones, Trabajo en Redes, Visitas a terreno, etc.

Sensibilizacion de la
comunidad educativa

Recopilacion de
informacién
‘Revision 'y " analisis "d
informacion )
Entrevista a integrantes
de la comunidad
educativa
“Aplicacién”
instrumentos
i
sensibilizacton o
‘Elaboracién de material | T
de difusion

Promocién de la
participacién

Reunion de trabajo con
el Consejo escolar o
Comité de Convivancia
"Revisién reglaments de’
convivencia y plan de
trabajo

Bisedo ~ conjunte de’| T
préximas acciones en el
marco del proyecto

B I

proximos pasas

Intervenciones socio-
educativas

Talleres vivencfales con
atumnos por nivel o curso
“Talleres vivenciales "con”
equipo directivo,
profesores y asistentes
de 1a educacion )
Jornadas con” padves Ty [
apoderados )
‘Disefio, " elaboracion "y
praduccidn de material
educativo de apoyo
“Jarnadasde “informacia
con Carabineros

Difusion y promocidn

Restitucion de resuttados
‘a la comunidad escolar

Prasentacion del plan da | o

trabajo ..

Ceremonia de clausura
Sistematizacion de ta | 7T T

experiencia

¢ Coordinacion de Redes

Describa las coordinaciones institucionales, comunitarias o de otra indole que se consideran

para la ejecucion del proyecto. Se debe adjuntar en anexos las cartas de compromiso institucional y
comunitario que respalden el proyecto,

Institucion / Organizacion

~-Contacto Responsable

Carabineros de Chile

las

de del

acciones
proyecto, con charlas o material

prevencion

de difusion que la entidad
disponga para la tematica de

Mayor de Carabineros Miguel
Gomez Marin

seguridad y prevencion de
violencia
Centro de Padres y Apoderados del | Facilitar y apoyar la | Patricia Hormazabat Villa

Liceo Manuel de Salas

participacion de lo padres vy
apoderados en las jornadas de

sensibilizacion y todas las
actividades vinculadas al
proyecto.
Centro de Padres y Apoderados de la | Facilitar y apoyar la | Braulio Pacheco Valladares

Escuela Manuel Bravo Reyes

participacion de lo padres y

i2
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apoderados en las jornadas de
sensibilizacion y todas las
actividades vinculadas al
proyecto.

Nota: Sera evaluado de manera independiente la presentacidn de la carta de apoyo del municipio
correspondiente a la intervencién,

» Justificacién y argumentacién
Para estos efectos, los postulantes deberan argumentar respecto de dicha necesidad, presentar
la informacidn financiera, técnica, estadistica o de otra naturaleza que estimen pertinente.
Es importante enfatizar que esta dimensién del analisis técnico esta referida no sdlo a la
existencia de aporte propio o de terceros, sino principalmente a como el postulante argumenta
respecto de la relevancia de contar con el apoyo del Fondo para su proyecto.

Maximo 1 pagina.

El proyecto “Comunidades Escolares Seguras” se constituye para la |. Municipalidad de
Casablanca en una oportunidad para instalar un plan comunal de seguridad piblica que inicie
€ implemente acciones de prevencién desde fos estabtecimientos educacionales, impactando
con ello a los barrios y comunidades donde estan insertas la escuela y et ticeo.

Se trata sin duda de establecer una mirada estratégica sobre la problematica de la seguridad
en la comuna y permite abordar a nivel local y de manera integral, las orientaciones politicas
y técnicas del Ministerio del interior, a través de la Subsecretaria de Prevencion del Delito,

del Gobierno Regional con su aporte del 2% del FNDR para Seguridad Piblica y del Ministerio
de Educacion.

Para la municipalidad y especificamente para et Departamento de Educacidn Municipat,
disponer de estos recursos a través del Fondo Nacionat de Desarrolio Regional (FNDR), es una

oportunidad que enriquecera y nutrira la gestidn y las practicas de los establecimientos
educacionales,

Desde el punto de vista financiero, y considerando que actualmente no se cuenta con
recursos para llevar a cabo intervenciones de esta naturaleza, la disponibilidad de recursos
nuevos permitira llevar a cabo un programa de prevencién de la violencia escolar, financiado
en primera instancia por el 2% del FNDR de Seguridad Piblica, pero que posteriormente podra
ser abordado con los recursos de cada establecimiento, especificamente a través de la
Subvencién Escolar Preferencial u otras fuentes de financiamiento sectorial.

La ejecucion de este programa durante el afio 2012, le permite a la municipalidad lo
siguiente:

a. Disponer de recursos para llevar a cabo un plan comunal de seguridad piblica, que en
su primera fase abordara ta prevencion de la violencia escolar.

b. Coordinar acciones con otros departamentos, programas o instituciones presentes en
la comuna, de modo tal de ir compartiendo y amptliando visiones y paulatinamente
incorporar otros ambitos de la seguridad piblica.

€. Visibilizar acciones conjuntas con las escuelas y la comunidad educativa, como
también con los barrios donde se insertari el proyecto, aportara con evidencias que
contribuyan al uso mas eficiente de los recursos municipales. Es decir, es posible que
con los recursos que entregara el FNDR y que permitira la ejecuciéon de “Comunidades
Escolares Seguras”, se contara con nueva informacion y datos que contribuyan a
focalizar acciones con mayor impacto y eficiencia financiera.

d. Formar equipos profesionales y técnicos es una inversin para la municipatidad y que
en rigor este financiamiento permite. La formacién esta vinculada tanto a los equipos
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de las respectivas escuelas, como también al equipo ejecutor que podra probar un
modelo de intervencion, evaluar sus resultados y darle sostenibilidad a ta experiencia
mas atla detl financiamiento entregado por el FNDR para el afio 2012. Entendemos que
aqui esta la base sustantiva que permitira construir politicas y programas comunales
de seguridad publica con participacion comunitaria.

Desde el punto de vista de los aportes locales, esta Municipalidad ha optado por
complementar con recursos propios el monto solicitado al FNDR para la ejecucién del
proyecto. Lo que se traducira en infraestructura disponible para el lanzamiento, {a clausura y
otras actividades del proyecto y con equipo humano municipal que abordaran tareas referidas
especialmente al registro del proceso. Es clave registrar, sistematizar y restituir los
resultados que seran aplicables en experiencias posteriores llevadas a la cabo por el mismo
departamento de educacion u otros departamentos de {a municipatidad. Asi también, contar
con un equipo técnico que observe el proceso y retroalimente a ta autoridad comunal en las
decisiones estratégicas vinculadas a la seguridad publica.

Equipo Ejecutor

Como parte de ta evaluacion de ta eficiencia y eficacia que se le dardn a los recursos solicitados al
Fondo, complete la siguiente tabla de descripcion del equipo ejecutor del proyecto.

. Monto

efecucion de proyectos

€n contenidos y

B Cargo co e io'| Remuneracién
Coordinador | Profesional de las ciencias |Responsable la
del proyecto |sociales con experiencia en|ejecucidn del proyecto.
direccién, gestion, control y | Coordina acciones con
ejecucion de  proyectosilos distintos actores
sociales, trabajo | vinculados a la
comunitario y gestidn de{ejecucion del proyecto,
redes publicas y privadas. apoya y supervisa la )
ejecucion, es 44 Fondo S_ 1.000.000
contraparte  de la
entidad financiadora vy
responsable de la
entrega oportuna de
reportes o informes de
avance y final.
Agente Profesional de las ciencias|Disefio y ejecucidn de
promotor sociales con experiencia en|los talleres vivenciales
ejecucion de  proyectos|en contenidos y
sociales en materias de|metodologia. Registro
educacion, capacitacion y|de reuniones para los
formacion de equipos de|medios de verificacién.
trabajo, relatoria y | Aplicacién de
conduccién de grupos. instrumentos de 44 Fondo $ 800.000
recoleccion de '
informacién y
conduccién de
actividades de
sensibilizacion,
formacién, difusion vy
promocion.
Agente Profesional de las ciencias|Diseflo vy ejecucion de
promotor  |sociales con experiencia enjlos talleres vivenciales 44 Fondo $ 800,000
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sociales en materias de
educacién, capacitaciéon y
formacién de equipos de

metodologia.  Registro
de reuniones para los
medios de verificacién.

trabajo, relatoria y | Aplicacién de
conduccion de grupos. instrumentos de
recoleccion de
informacion y
conduccion de
actividades de
sensibilizacion,
formacion, difusién y
promocion, '
Profesional de | Profesional de las ciencias | Etaboracion de
_apoyoala Isociales o afines  con|instrumentos de
S‘St;":;?;argon experiencia en ejecucidn de | sistematizacién y
royectos sociales recoleccion de la
f?ist)ématizacién dg informacién requerida. 22 Fondo 3 400.000
experiencias. Elaboracion de la
sistematizacion del
proyecto.
Técnicode |Técnico administrativo y/o | Apoya et praceso de
apoyoala | contable con experiencia en seguimiento de gastos y
eJ:‘;‘;;E’C’L:el gestion y seguimiento de | rendiciones del proyecto
royectos municipales a iza
proyectos icipal )éeg ranrteiult:;io intreg; 44 Propio $ 200.000
productos de acuerdo a
tos requerimientos del :
mandante.
Asistente | Secretaria ejecutiva y/o Recopilacion de registro
administrativo | administrativa con|de reuniones y de los
experiencia  en  gestion|medios de verificacion
documental y manejo a|requeridos. Gestidn
nivel de usuaric de|documental de los
programas Office. archivos fisicos y 44 Fondo 3 300.000
electrénicos del

proyecto. Organizacién
y administracion de la
agenda del proyecto.

Nota: Los proyectos que versen sobre ta Tematica de Prevencién Situacional que destinen mas del 10%
del monto solicitado al Fondo a gastos en personat seran evaluados negativamente y ta Subsecretaria

podra ajustar dicho porcentaje en la version final aprobada del proyecto.

o Definicion de la variable a intervenir:

Se espera que cada uno de los proyectos presentados al Fondo defina claramente cual{es)
sera(n) la(s) variables(s) o factores de riesgo de seguridad piblica sobre las cuales pretende intervenir:
- Victimizacién
- Percepcién de Temor
- Denuncias
- Vulnerabilidad
- Reincidencia
- Factores de riesgo de vialencia o delincuencia
- Factores protectores de violencia o delincuencia

Maximo 1 pagina.
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sociales en materias de
educacidn, capacitacién y
formacién de equipos de

metodologia.  Registro
de reuniones para los
medios de verificacidn.

trabajo, relatoria y | Aplicacion de

conduccién de grupos. instrumentos de
recoleccion de
informacion ¥
conduccién de
actividades de
sensihilizacion,
formacion, difusion y|.
promocion.

Profesional de

Profesional de tas ciencias

Elaboracion de

y administracion de la
agenda del proyecto.

apoyoala |sociales o afines con|instrumentos de
Sis';f':c‘:glt_i:targm“ experiencia en ejecucion de | sistematizacion Ey
royectos saciates recoleccion de a
gistimatizacién dg informacion requerida. 22 Fondo 3 400.000
experiencias. Elaboracion de la
sistematizacion del
proyecto.
Técnicode |Técnico administrativo y/o|Apoya el proceso de
apoyoala |contable con experiencia en|seguimiento de gastos y
ej‘:)‘;‘;;:’(:"t:el gestibn y seguimiento de | rendiciones del proyecto
g proyectos municipales ge garan:éiztt;a:i og.ntreg; 44 Propio $ 200.000
productos de acuerdo a
los requerimientos detl :
mandante.
Asistente  |Secretaria ejecutiva y/o|Recopilacion de registro
administrative | administrativa con|de reuniones y de los
experiencia en  gestion|medios de verificacion
documental y manejo a|requeridos. Gestion
nivel de usuario de|documental de los
programas Office. archivos fisicos ¥ 4 Fondo $ 300.000
electrénicos de!
proyecto. Organizacién

Nota: Los proyectos que versen sabre la Tematica de Prevencion Situacional que destinen mas del 10%
del monto solicitado al Fondo a gastos en personal seran evaluados negativamente y la Subsecretaria

podra ajustar dicho porcentaje en la version final aprobada del proyecto.

¢ Definicion de la variable a intervenir:

Se espera que cada uno de tos proyectos presentados al Fondo defina claramente cual(es)
serafn) la{s) variables(s) o factores de riesgo de seguridad pGblica sobre las cuates pretende intervenir:

Victimizacién
Percepcidn de Temor
Denuncias
Vulnerabilidad
Reincidencia

Factores de riesgo de violencia o delincuencia
Factores protectores de violencia o delincuencia

Maxime 1 pagina.
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Los factores de riesgo, en general, son caracteristicas (personales, familiares, escolares,
sociales o culturates) cuya presencia hace que aumente la probabilidad de que se produzca
un fendmeno determinado.

Los factores de riesgo de la viotencia, en particular, son variables que ponen al sujeto en una
posicién de vulnerabilidad hacia las conductas y actitudes violentas.

El proyecto abordara en su intervencion los siguientes factores de riesgo que tienen una alta
incidencia en el surgimiento de conductas violentas:

* Ausencia de empatia: incapacidad para reconocer el estado emocional de otras
personas.
Baja autoestima: percepcion negativa de si mismo.

» Impulsividad: falta de control de los impulsos que lieva a actuar y decir las cosas sin
pensar.

» Egocentrismo: exagerada exaltacion de la propia personalidad por la que la persona se

considera el centro de atencién.

Percepcion de temor frente a agresiones fisicas y/o psicolégicas.

Practicas de crianza inadecuadas: autoritarias o por el contrario, negligentes.

Poco tiempo compartido en familia.

Pobres o escasos canales de comunicacién al interior de la familia.

Escaza o nula participacién de los padres, madres y/o apoderados en la escuela.

Politicas educativas que no sancionan adecuadamente las conductas violentas.

Ausencia de transmision de valores,

Asi como se abordara como variable del proyecto los factores de riesgo, del mismo modo se
trabajara en base a los factores protectores que crean ambientes favorables para la
expresion de relaciones humanas respetuosas, solidarias y que contribuyen al buen trato y al
desarrollo de una convivencia escolar sana. Entre los principales factores protectores que la
intervencion abordara estan los siguientes:

Modelos sociales positivos y solidarios.

Colaboracion entre la familia y la escuela.

Contextos de ocio y de grupos de pertenencia constructive.

Adultos interesados y dispuestos a ayudar a las nifas, nifios y adolescentes.

¢ Resultados Esperados e Indicadores

. {Describa los principales resultados esperados de la ejecucién del proyecto e identifique cudles seran
los indicadores principales que contempla su evaluacién det proyecto).

Maximo 1 pégina.

Resultados Indicador Férmula de calcuio
70% de los integrantes de la| % de integrantes que valoran | N° de integrantes de la comunidad
comunidad escolar valora la| la convivencia escolar como | escotar que valoran la convivencia
convivencia escolar como un | un factor clave en el proceso | escolar como un factor clave en el

factor clave en el proceso de de aprendizaje proceso de aprendizaje / N° total
aprendizaje de integrantes de la comunidad
escolar participante
80% de los integrantes de la % de integrantes de la N° de integrantes de la comunidad
comunidad escolar conocen y comunidad escolar que escolar que conocen y estan
estan comprometidos con el conocen y estan comprometidos con el
cumplimiento del reglamento comprometidos con el cumptimiento del reglamento de
de Convivencia Escolar cumplimiento del reglamento | Convivencia Escolar / N° total de
de Convivencia Escolar integrantes de la comunidad

escolar participante

80% de los alumnos | % de alumnos participantes N° de alumnos participantes que
participantes se sienten seguros | que se sienten seguros en la | se sienten seguros en la escuela /
en la escuela, escuela. N® total de alumnos de la escuela
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70% de los padres perciben a la | % de los padres que perciben N° de padres que perciben a la
escuela como un espacio de | ala escuela como un espacio escuela como un espacio de
proteccion para sus hijos. de proteccion para sus hijos proteccion para sus hijos / N°
total de padres participantes del
proyecto
50% de tos padres participan de | % de padres que participan | N° de padres que participan de las
las actividades convocadas por de las actividades actividades convocadas por el
el establecimiento educacional convocadas por el establecimiento educacionat / N°
establecimiento educacional | total de padres que participan del
proyecto
80% de los profesores de los % de profesores de los Ne° de profesores de los
establecimientos educacionales establecimientos estabtecimientos educacionales
generan espacios de educacionates generan generan espacios de conversacion
conversacion sobre convivencia espacios de conversacion sobre convivencia en horario
en horario lectivo sobre convivencia en horario lective / N° total de profesores
tectivo participantes del proyecto
80% de los profesores perciben | % de profesores que perciben | N° de profesores que perciben que
gue las relaciones de sus que las relaciones de sus las relaciones de sus alumnos al
alumnos al interior del aula ha | alumnos al interior del aula | interior del auta ha mejorado / N°
mejorado ha mejorado total de profesores participantes
70% de los asistentes de la % de los asistentes de la N° de los asistentes de la
educacién perciben gque en la | educacion que perciben que educacién que perciben que en la
escuela se vive un ambiente de en la escuela se vive un escuela se vive un ambiente de
respeto y solidaridad ambiente de respeto y respeto y solidaridad / N° totat de
sotidaridad asistentes de la educacion
participantes del proyecto
100% de los directores de las | % de los directores de las N° de directores de las escuelas
escuelas  perciben a su| escuelas que percibenasu | que perciben a su establecimiento
establecimiento  como  un establecimiento como un como un referente en la
referente en la comunidad de | referente en la comunidad | comunidad de la que forman parte
la que forman parte de la que forman parte / N° total de directores
: participantes del proyecto
70% de los planes educativos | % de los ptanes educativos N° de ptanes educativos
institucionales 2013 incorporan institucionales 2013 institucionales 2013 que
la tematica de la convivencia | incorporan la tematica de la incorporan la tematica de la
escolar como eje estratégico convivencia escolar como efe convivencia escolar como eje
estratégico estratégico / N° total de .
estabtecimientos educacionales
participantes del proyecto
100% de los establecimientos % de establecimientos N° de establecimientos
educacionales cuentan con un | educacionales que cuentan | educacionales que cuentan con un
plan de intervencion para la | conunplande intervencion plan de intervencion para la
prevencion de la violencia para la prevencién de la prevencion de la violencia escolar
escolar violencia escolar / N° total de establecimientos
educacionales participantes del
proyecto
100% de los Consejos Escolares | % de funcionamiento regular N° de Consejos Fscolares en
o Comités de Convivencia| de los Consejos Escolareso funcionamiento regular/ N° total
Escolar en funcionamiento Comités de Convivencia de establecimientos
regular Escolar educacionales participantes del
proyecto

El proyecto Comunidades Escolares Seguras incluye como producto final una sistematizacion
de la experiencia y un video que dara cuenta de los principales logros obtenidos durante la
intervencion y permitira transformarse en un instrumento motivador y de difusion del proceso
sostenido en la escuela y liceo.

5. PLAN E INSTR
‘tematica de Innovacion

Defina las acciones principales del plan de aplicacion de instrumentos de evaluacion para la
medicidn de resultados de su proyecto.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
’ 2% DE SEGURIDAD CIUDADANA 2012

Méximo 2 paginas.

Completar Presupuesto en Documento adjunto (Formato Excel)

El presu
el proyecta.

puesto debe ser coherente con los objetivos planteados y las actividades propuestas en

Completar Flujo de Caja en Documento adjunto (Formato Excel)

ANEXOS

Incluya cualquier antecedente o documento que considere

pertinente para
complementar la informacion entregada en el formutario.
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Forido de Seguridad Ciudadana

2012

Gobierno Regional Regidn de Valparaiso

Formato de Presupuesto Proyectos Fondo 2012

1. item Personal

; Goisteing da CHge

APORTE SOLICITADD APORTE
CARGO FONDO 2012 APORTE PROPIO |  TERCEROS TOTAL
Coordinador % 3.000.00 30 $ 3.000.000]
Agente Promotor + 2.400.0 ‘;)t S 2.400.00
Agente Promotor "5 2.400.000 30 "
Profesional sistematizacton ¥ registro 3 1.200. 24 3 1.200.0G
Tecnico apoyo a la ejecucton 5 600, $ 0] $ 600,00
Asistente administrativo 900,000 50 $ %000
5 Ui XY 30 X
LY 50
50 $0
m ~900. S 600,000 SOl 3 10.500.000]
2. item Operacisn
APORTE SOLICITADO APORTE
DESCRIPCION FONDO 2012 APORTE PROPIO |  TERCEROS TOTAL
Material fungtble T3 or % 331.300] .
Remuneraclones menores:  asesorla en disefio 3 400, )
Eeﬂuneraciones menores: asesoria pedagdglca 3 550.000)
Remuneraciones  menores: produccion  de > 200,000 5 0' 50 5 200,006
Iimpresién de materiales: cartillas, pendones, "% 246, U >0 S 246.3301 .
T0 30 g
30 3 3
50 50 $C
30 5
~ Total tem[” S 1.7277630 50 50 ST.72783
4. item Equipamiento, Equipos e implementos
APORTE SOLICITADO APORTE
DESCRIPCIGN FONDO 2012 APORTEFROPIO |  TERCEROS TOTAL
Saton para inauguracién y clausura 3 300. >0
5 4 >0
50 S0 $
W 30 30
50 ) S0 3
) 54 3
S0 3 d'1
30, S0 S
3 3




5. item Difusidn

APORTE SOLICITADRO APORTE
DESCRIPCION FONDO 2012 APORTE PRGPIO 7TL_T:—:RCEROS TOTAL
Y] ) 30 3
S0 50
?‘DJ,* 30 30
30 TO 3T 3
Yol’ 30 T‘dl‘ 3
50 ) 50
Y] 30 30
" Total ltem 30 50 50 5
7. Tabla General de Presupuesto
APORTE
% ENSP SOLICITADO APORTE
ITEM PRESUPUESTO 2012 FONDO 2012 | ApoRTE PROPIO TERCEROS TOTAL
ONAL — 85,7 S 9.500.000] 5 600.000 30 ¥ 10.500.000]
IPERACION T4,% ¥ 1.727.630 ‘ Y >0 » 1.727.
EQUIPARIERTS 0,0 s T 300.000 ¥ :
DIFOSION 0.0 S0 20 Sﬂ
TOTAL PRESUPUESTO] 100,0 m—ﬁrﬁ;—om

IMPRIMIR 2 COPIAS Y ANEXARLO A FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS




Fondo de Seguridad Ciudadana

2012

Gabierno Regional Region de Valparaiso

Formato de Presupuesto Proyectos Fondo 2012

1. item Personal

‘ Frgton gn v-:p.-..-q‘aa

. GeBtamo de Chite

APORTE SOLICITADO APORTE
CARGO FONDO 2012 APORTEPROPIO |  TERCEROS TOTAL
Coordinador $ 3.000.000 S0 gy 3 2.000.000]
Agente Promotor 5 2.400.000 50 5 2.400.0
Agente Promotor 3 2.400.000 30 30 3 2.400.000]
Profestonal sistematizacidn y registro 3 1.200. 50 3 S 1.200.000]
Tecnice apoyo a la ejecucion % 600.000 5? $ 600,
aslstente administrativo 5 900.000 30 % 900.000]
T0 50
A — —
T Y] 3
" Total ltem| 3 9.500.000] W SO 5 10.500.000
2. ftem Operacién
APORTE SOLICITADO APORTE
DESCRIPCION FONDO 2012 APORTE PROPIO |  TERCEROS TOTAL
Materfal fungibte 5 331.3 Y] 50 3 331.300]
{Remuneraciones menores: asesoria en  disohg S 200, 30 5 400.000]
IRemuneracIones menores: asesoria pedagoglca "3 550,000 3 3 fw
'Rﬂ)uneraciona menores:  produccion | de 3 ZO0.0UD{; 50 $ 200.00
Impresion de materlales: cartillas, pendones, % 246,330 ‘5‘@{> 3 24633‘3
S 9
30 50 30 3
30 Y] 30
kY 5
" Yotal ltem S1.727.630 S0 50 $1.727.630]
4. item Equipamiento, Equipos e implementos
APORTE SOLICITADO APORTE
DESCRIPCION FONDO 2012 YOJF APORTE PROPIO |  TERCEROS TOTAL
Salon para inauguracion y clausura 3 300.000] 50‘“7 ¥ 300.000]
T 30 3
TT 30 T 3
o -
3 S50
57 o
—— w
0] S 3
30 3 37




5. {tem Difusién

APORTE SQOLICITADO APORTE
DESCRIPCION FONDO 2012 APORTE PROPIO |  TERCEROS TOTAL
30 > U H
‘ﬂ;{‘ ) 3
LRy 50 S )
LY TTJ{* s
S0
50 )
To 3]
~ Total ltem 50 50 SO 5
7. Tabla General de Presupuesto
APORTE
%FNsp | SOLICITADO APORTE
ITEM PRESUPUESTO 2012 FONDO 2012} ApoRTE PROPIO TERCEROS TOTAL
Iﬂ:RbUNAL 85,1 % 9.000.000 ¥ o00.000 30 % 10.500.0
OFERACTON 4,9 > L.727.6 ¥ U v 1.727.63
NTO 0,0 %0 T 300.000 TU‘L' YID'D'U'UUU']
CSTON 0,0 5# 30
TOTAL PRESUPUESTO| 1006,0 11.627.630 0] 3 12.527.630

IMPRIMIR 2 COPIAS Y ANEXARLO A FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
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